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Anunt angajare !
Anexa 1 la DECIZIA nr, 74 din data de 09.11.2018

Nr. inregistrare: 271/05 11,2018

Asociatia Grupul de Actiune Locald Defileul Muresului Superior organizeaz concurs
pentru otuparea postului de Manager GAL/Responsabii administrativ - normd
Intreagd, pe peripadd nedeterminaty, pentru’ :mpiemeﬂtarea Strategiei de Dezvoltare Locala«
LEADER,

Cerintele postului sunt in conformitate cu Fisa Postului din Strategia de Dezvoltare
Locald a GAL Defileul Muresului Superior selectata spre finantare de MADR.

Obiectivele postuiui de munci:

Titularul postului are rolul de a coordona actlvtatea GAL atat sub aspectul activititilor cat si al
resurselor umane sl financiare, precum s implementarea strategiei de dezvoltare a.
teritoriutui, angajeaz3 asociatia in relatie cu terti, administreazs relatia cu AFIR si alte structuri
teritoriale ale acesteia, MADR, FNGAL, RNDR si alte entitdti Tn legiturs cu activitatea
asoclatiei, desfasoard activitdli de animare pentru promovarea actiunilor GAL, mentine relatia
cu partenerii, beneficiarii, cu scopul de a atinge toate obiectivele propuse.

Coordoneazd activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de
lucry., _

Cerintele minime pentru ocuparea postului:

Absolvent de studil superioare cu diploma de licents,

Nivel de experientd cel putin 1 an experientd relevant3

Competentele postului de munci:

5& cunoascd la nivel de utilizator famitia Ms Office (Outlook, Word, Excel, PawerPoint, Acces,
Project sau echivalent)

Sé cunoascd fa nivel mediu (citit/ scris/ conversat) una dintre limbile de lucry ale UE (englezd/
francezd/ germand)

Caracteristici si abtiltaf;: personale: abilitdtl de comunicare, muncd In echipd, rezistent la
stres;

Relatii ierarhice §i de munca:

Nivel ierarhic si de subordonare in cadrul entitéitii;

Subordonat Presedintelui Asociatiei si Consiltutu: Director al Asociatiei

Relatii functionale:

Colaboreazd cu toti membrii din echipa de lucru.

Superior pentru: personalul din cadrul Aparatului tehnic.

Relatii functionale, de serviciu: cu toti angajatil GAL, cu membrii GAL si cu alte persoane
juridice si fizice care au tangentd cu sfera sa de activitate in special §i cu activitatea asociatiei,
in general;

Relatii de coiabnrare 5i sprijin: cu toti actorii locali/potentiali der;aunétors de prmecte pe axa
LEADER;

Este ‘inlocuit-de:?ersoana_desemnaté de Consiliul Director




PROIECT FINANFAT DE
UNIGNEA EBROPEAND

Atributii, siarc_ini si responsabilitati:

- Este responsabil de managementul activitdtii organizatiei (punerea in practicd a
strategiei de dezvoltare a teritoriului, a proiectelor si programelor organizatiei),
inclusiv prin initierea de noi programe, in conformitate cu strategia si principiile
alaborate de Adunarea General3 si Consiliul Director;

- Este responsabil de managementul financiar-contabil si al resurselor materiale ale
organizatiei {planificarea si administrarea bugetelor si resurselor materiale, precum si
intocmirea rapoartelor financiare);

- Este responsabil de managementul admmustratw al biroulul GAL si al -oricéror altor
focatii de lucru ale asociatiei; :

- Este responsabil de modul de derulare ai prcgramelor asociatiel; in acest scop, va
maonitoriza desfésurarea acestora in functie de parametrii de eficientd, cu precidere
cei proiectati {scop, duratd, buget), va evalua calitatea activitatilor prestate si va lua
masurile care se impun;

- Furnizeazd Consiliului Director rapoarte si mformat:i a intervale stabilite de comun
acord cu acesta si ori de cate ori i se solicitd;.

Organizarea si managementul resurselor umane

- Este responsabil de managementul - resurselor umane (supervizare, sprijin,
monitorizare st evaluare a activitiiii angagattler organizatiei), in special in ceea ce
priveste:

Supervizarea si sprijinul personalului eim departamentul adm:mstratw-
Selectia, angajarea, instrisirea, evaluarea, supervizarea si sprijinirea personalului;
Managem&ntui conflictelor intre salariati, precum siintre salariati si beneficiari;
Managementul conflictelor de interese In care se poate afla personalul asociaiei;
Stabilirea sanctiunilor disciplinare si concedierea personalului angajat; '
Monitorizeazd procesul de colectare de informatii cu privire la activitatile desfasurate;

~ Furnizeaza date necesare evaludirii activitdtii 5i performantel Tn muncd.
Managementul informatiel si comunicarii :

- Este responsabil de managementul informatiei st comunicarii n cadrul organizatiei;
evaluarea, directionarea, organizarea si stocarea idefilor i a informatiilor interne sl
externe organizatiei {inclusiv publicatii §i pe pagina de internet a GAL}.

Managementul strategic

-~ Are, In numele executivulul, rolul principal in coordonarea procesului de elaborare de
politici ale organizatiei si in planificarea strategicd si are obligatia supunetii acestora,
pentru aprobare, Consiliului Director 51 Adunéril Generale;

-~ Are rolul principal n obtinerea de fonduri prin identificarea resurselor de finantare ss
coordonarea activititii de mobilizare a fondurilor;

- Are rolul principal in identificarea oportunitatilor ivite pentru procurarea de noi
fonduri si pentru initierea de noi programe sau de promovare a programelor
existente;

- Are un rol principal in ;dentiflcarea riscurilor pentru asociatie, cu precadere in privinta
imaginii sale; a sigurantei financiare si a dezvoltérii.

- Urmireste activitafiile de monitorizare, evaluare si control.

Managementut comunicarii §i relatiilor externe
- ‘Réspunde ‘de strateg;a de comumcare sl prcmovare a asociatiel; a misiunii §i a
reusitelor sale; :



PREILCT FINANTAT OC
HNIUNEA EURUPEARA

- Este responsabil de implementarea mecanismulul de comunicare - informare privind
;mp!emantarea strategiei de dezvoltare a teritorivlui;

- Initéazd actiuni de cooperaré cu alte teritoril gi parteneriate, nationaie i
internationale;

- Este responsabai de administrarea relatiei cu AFIR si alte structuri tefltorlale ale
acesteia, MADR, FNGAL, RNDR i alte entitati in legiturd cu activitatea asociatiei.

= Poate reprezenta asociatia in aliante, intruniri, conferinte si stabileste conditiile in care
personalul ‘asociatiei poate T delegat s8 reprezinte asociatia. De asemenea, poate
stabili modul in care membrii GAL pot Indeplinii si-acea misiune.

- Mentine si dezvoltd relatii cu factoril cheie pentru asociajie, cym ar fi: finantatori, -
media, alte organizatii neguvernamentale romane si strdine, organizatii internationale,
-autoritati publice;

- Elaboreaza sifsau super\nzeaza ludrile de pozitie ale asoc atlel, in conditiile statutare,

- Mengine o buné relatie cu presa (supervizeazi elaborarea comunicatelor de presd si a
materialelor pentru presd, articole si Interviuri);

Managementui resurseior financiare

- Este responsabui pentri buna ‘§i _corecta -gestionare a fandur;ior asociatiel, cu
respectarea legislatiel in vigoare si a statutului asociatiei. Tn acest sens, va supervaza
aplicarea mecanismelor stabilite in acest scop, inclusiv a audituluianual, o

- Réspunde de intocmirea bugetului si de corecta sa aplicare, dupd aprobarea s de
catre Consiliul Director.

- Areunrol prmc:pal in stabilirea strategmr de atragere de fornuri,

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiel.

Norme de protectia muncii si P51

- Normele de protectia muncii, misurile de prim ajutor si normele de PSi sunt Insusite in

conformitate cu specificul locului de muncd. '
Aptitudini si deprinderi necesare:

- abilitdti de organizare, coordonare, comunicare — relationare;

- spirit de observatie, memorle, flexsblhtate,

- rezistentd la efory;

- capacitate de analiza i sintezd;

Cunostinte minime.in legturd cu domeniul muncii:

- politica de coeziune si Politica Agricold Comund a UE;

- abordarea LEADER, Regulamentele europene si nationale in domeniu;

- principiile fondurilor europene;

- planul National de Dezvoltare Rurald 2014 2020;

- ghidul solicitantulul $i Manualul de proceduri pentru autorizare plati LEADER;

- regulamente de organizare i functionare ale Asociatiel;

- alte documente specifice.

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor:
o Proceduri de arhivare.
¢ Notiuni elementare de pratocol.
Conditii de munca:
Munca se desfisoard la sediul asociatiel §i in teren deplasari/delegiri in vederea
mentmem relatiilor cu partenerii/beneficiarii;
- Programul de munca este minim 4 ore/zi, max. 8 ore/fzi; {(norma de muncd se va stabilila
momentul semnarii contractulul, minim 4 ore/zi max. § ore/zi) datonta soi:catam deosebite,
pragramut de muncd este prevazut cu pauza de cdnhné :




Sarctiuni
Nerespectarea sarcinilor de serviciu, conform cerinte!cr prevazute in fisa postului atrage
sanctiuni descrise in regulamentul de ordine interioara.

PROCEDURA DE RECRUTARE IN VEDEREA ANGAIJARII

Etapa 1: Pentru Inscrierea candidaturii, fiecare candidat va depune la sediul Asociatiei Grupul _
de Actiune Locald Defileul Muresului Superior urmatoarele documente:

- CV Europass — semnat pe fiecare paging si datat

- Scrisoare de intentie

- Scrisoare de recomandare

- Acte studii, in copii conforme cu originalele

- Certificate sau alte documente care s§ ateste experienta profesionald, dacs este cazul
- Act de identitate/Cl, in copie

- Certificat de csitorie, In copie ~ dacs aste cazul

Dosarele incomplete sau neconforme nu vor fi luate in considerare!

Termenul pentru depunerea, respectiv transmiterea candidaturilor este 26 noiembrie
2018, ora 12%. Dosarele se inregistreazd la sediul asociatiei Grupul de Actiune Locald Defileul
Muresului Superior din localitatea Deda, str. Principald nr. 180, judetul Mures.
Vor fi contactate doar persoanele care sunt selectate pentry etapa urmatoare,

Etapa a 2-a: Desfisurarea Interviulul de angajare
Candidatii care au depus dosare conforme si complete vor fi centactati pand In
data de 26 noiembrie 2018, ora 16,00 pentru programarea interviului de angajare.

Comisia pentru interviul de angajare va fi formaté din:

Cadar Lucretia —~ PRESEDINTE,
Maris Mircea ~ MEMBRU,
Ordog Ferencz —~ MEMBRU,
Sular Zaharie ~ MEMBRU,
Kristof Josef Lorant — SECRETAR,

Vil WA e

Interviurile de angajare vor avea loc in data de 27 noiembrie 2018 Tncepdnd cu ora
11%, la sediul asociatiei Grupul de Actiune Locald Defileul Muresului Superior.

Informatii suplimentare se pot obtine Ia nr. de telefon 0265-556.238, mob. 0787-

511701 sau pe website: www.gal-dmsro, sau pe pagina de facebook a asociatlei

L Awww facebook com/Grupul-de-Ac%CB%IBiune-Local%CA%R3- Deﬂieui«Mure%CS%BQutw-
Superiof-679448148851501/




